实习协议书

甲方（实习单位）名称：

甲方联系地址：

甲方联系电话：                               联系人：

乙方（实习生）姓名：

身份证号码：

学生所在学校：

联系地址：                                   邮政编码：

联系方式：

鉴于, 甲方愿意为乙方提供实习机会，乙方作为在校学生愿意接受甲方的安排进行实习。故本实习协议根据《中华人民共和国合同法》及相关法律法规在平等自愿的基础上，现就甲乙双方的责任和权益达成如下协议：

一、人事关系

甲乙两方均确认本协议不构成乙方与甲方的劳动关系，乙方不享受甲方雇员所享受的各种福利、保险及其他待遇。根据学生实际的人事管理状态，乙方个人负责乙方在执行本协议期间遭遇的一切风险，包括但不限于：各种伤害和意外事故，除非该种伤害和意外事故是由于甲方的重大过失或故意造成的。甲方仅按照本协议规定负责乙方在协议期间内的实习工作。

二、实习期限

实习时间自     年   月   日至     年   月   日。

三、实习岗位

甲方根据甲方阶段性工作情况，并结合乙方能力，安排乙方在本单位的具体实习工作。

四、实习管理

1、甲方提供实习场地，包括生产、办公的场地及相关条件。

2、甲方安排乙方进行实习，每日工作时间不超过8小时，平均每周不超过40小时。甲方保证乙方每周至少休息两日，甲方由于工作需要，经与和乙方协商后可以延长乙方时间，一般每日不得超1小时。 

3、实习期间甲方指定专人负责乙方的日常管理，实习期满后，应对乙方的实习表现做出客观鉴定。

4、甲方保证乙方在实习期间的安全与保险待遇。乙方在实习期间，享有同甲方临时雇用员工在卫生、安全等方面的同等的待遇及在发生损害时，同等的损害补偿标准。

5、双方协商同意,如果实习期内乙方不符合甲方的工作要求，甲方可提前3天向乙方提出解除本“协议”。

6、实习期间乙方应遵守的规定：

（1）乙方应遵守国家的法律法规；

（2）乙方应遵守甲方的规章制度、劳动纪律及管理规定；

（3）乙方应遵守甲方的操作规程,如有违反造成甲方财物损失，按甲方规定及相关法规处理。

对于不能遵守相关制度的学生，甲方有权提出解除《实习协议书》，但是应提前告知乙方和说明原因，并及时通知乙方所在学校。


五、保密约定

在签订本协议时，甲乙双方应当同时签订《知识产权及保密协议》。《知识产权及保密协议》系本协议的补充协议，与本协议具有同等法律效力。对于未能为企业保守商业机密的行为，企业根据《知识产权及保密协议》追究违反方的法律责任。

六、协议终止与解除

1、协议期满自然终止；

2、实习期间乙方如违反协议第三条第五款规定，甲方有权根据具体情况决定对乙方做出警告、通报或单方即时解除协议，终止乙方在甲方的实习；

3、实习期间乙方在说明原因并取得甲方同意的情况下，可以与甲方解除协议。

七、本协议未尽事宜由甲乙双方协商解决。因本协议而引起的纠纷，经协商或调解不能解决的，甲乙任何一方均有权提起诉讼。甲乙双方同意，选择乙方住所地，符合级别管辖规定的人民法院作为本协议纠纷的第一审管辖法院。

八、本协议一式两份，经甲乙双方签字或盖章后生效，甲方、乙方各执一份。
    甲方（盖章）：
乙方（签字）：

联系人：

联系电话； 
联系电话：

  年   月   日                            年   月   日

１

